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Neues aus der Gruppe

Die nesseler Gruppe positioniert sich
in herausfordernden Zeiten

In den letzten Jahren hatten wir einige wirklich auBergewdhnliche
Einflussfaktoren, auf die ich zum Teil schon in friiheren Artikeln
eingegangen bin. Trotzdem scheint es mir interessant, sich diese
Ereignisse noch einmal im Zusammenhang vor Augen zu fiihren.

Zunachst erinnere ich an die Pandemie, inzwischen mehr als 3
Jahre alt, die arbeitsorganisatorisch, aber auch wirtschaftlich
unser Handeln enorm beeinflusst hat. Wa ist sie jetzt, fragt man
sich. Das Virus ist noch vorhanden, aber schwere Verldufe treten
zum Gliick nicht mehr auf. Fazit: Das Thema ist politisch und in der
Gesellschaft abgehakt. Die aus dieser Phase stammenden Kosten-
steigerungen bleiben weitestgehend bestehen.

Dann gab es vor 2 Jahren die Flutkatastrophe. Riesige Schaden
entstanden in NRW und Rheinland-Pfalz mit schlimmen Folgen fiir
die betroffenen Menschen. Wir blieben im Unternehmen von Verlet-
zungen oder gar Todesféallen zwar verschont, aber unsere Firmen-
zentrale am Indeweg wurde iberflutet und musste in der unteren
Etage komplett saniert werden. Dies galt es zu meistern in Zeiten
hdchster beruflicher Belastung. Inzwischen sind die Raumlichkei-
ten wieder wie neu und so kénnen wir in der gewohnten Umgebung
arbeiten. Fazit: Wenn in Kiirze auch die AuBenanlagen fertiggestellt
sind, haben wir einen verbesserten Hochwasserschutz und kénnen
somit auch dieses Thema abhaken.

Dies kann man aber leider nicht fir das dritte wesentliche Thema
so konstatieren. Der Krieg in der Ukraine mit den unglaublich
harten Auswirkungen fiir die Bevdlkerung dort dauert weiter an
und ein Ende kann nicht abgeschatzt werden. Die Folgen der damit
zusammenhangenden Wirtschaftssanktionen sind aktuell zwar
wieder einigermaBen beherrschbar. Trotzdem haben Liefereng-
passe und Energieverknappung, die zu Kostenerhdhungen vieler
Baustoffe fiihrten, immer noch ihre Auswirkung. Fazit: Hier leider
kein Haken. Die Probleme werden noch lange Zeit nicht geldst sein.

Fritz Schupp
Geschaftsflhrer
Planen-Bauen-Betreiben

Wie war das letzte Jahr unter diesen Rahmenbedingungen und wo stehen wir jetzt?
Trotz aller beschriebenen Widrigkeiten konnten wir 2022 eine anspruchsvolle, hohe
Leistung erbringen. Unsere Auftragslage im Schliisselfertigbau und fiir Betonfertig-
teile befindet sich weiter auf gutem Niveau und so ist das Jahr 2023 von starker
Auslastung gepragt. Dies ist umso erfreulicher, da durch exorbitante Kostensteige-
rungen, deutlich hdhere Zinsen und dem gleichzeitigen Wegfall vieler Férdermdglich-
keiten eine insgesamt schwierigere Lage im Bau- und Immobilienmarkt vorherrscht.
Im Wohnungsbau geht die Nachfrage nach Neubauwohnungen zuriick. Preiswerter,
offentlich geforderter Wohnungsbau wird weiter nachgefragt, da hoher Bedarf an
bezahlbaren Mietwohnungen fiir schwachere Einkommensgruppen besteht. Dariiber
hinaus modernisieren wir Gebaude, bauen Schulen, Hochschulgebaude und erstellen
Gewerbebauten. So ist immer noch ordentlich Druck bei uns auf dem Kessel. Unser
Leistungsziel fiir das laufende Jahr liegt daher auf gleichem Niveau wie die Vorjahres-
leistung. Mittelfristig wachsen wir weiter, was sich auch an der steigenden Anzahl

der Mitarbeitenden in der Unternehmensgruppe zeigt. Zum Jahresende waren rund
450 Menschen in der nesseler Gruppe tatig, davon 32 in Berufsausbildung. Mit diesem
hohen Potential an guten und leistungsfahigen Kolleginnen und Kollegen kénnen wir
optimistisch in die Zukunft blicken. Wir bleiben bei Marktveranderungen anpassungs-
fahig. Wenn der Kostendruck etwas nachlasst und die Zinskurve sich wieder ein Stlick
zuriickentwickelt, wird die Baukonjunktur insgesamt deutlich mehr Fahrt aufnehmen.
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Verschmelzung der
nesseler bauwerk
gmbh auf die
nesseler bau gmbh

Am 01. Mai 2023 wurde die nesseler bauwerk gmbh riickwirkend zum
01. Januar 2023 auf die nesseler bau gmbh verschmolzen.

Damit werden alle bauausfiihrenden Aktivitaten und Kompetenzen in der
nesseler bau gmbh zu einem besonders starken Bauunternehmen gebiin-
delt, das nun die Geschéftsfelder Rohbauten, Zweckbauten, Wohnbauten,
Fertigteilwerk sowie die Niederlassungen Frankfurt und Ruhr vereint.

Die Geschaftsfelder riicken mit diesem Schritt enger zusammen, der
Teamgeist in der Projektabwicklung wird intensiviert und die Geschéfts-
prozesse verschlanken sich. Damit wird der einheitliche Marktauftritt der
nesseler Gruppe unterstrichen.
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Veranderungen in der
Geschaftsfiuhrung

In den vergangenen Jahren ist unsere Unternehmensgruppe erheblich
gewachsen. GroBere und anspruchsvollere Projekte wurden in einem wach-
senden Team bewaltigt; die Umséatze stiegen deutlich. Dies fiihrte auch zu
einer Erweiterung und Umstrukturierung unseres Geschaftsfiihrungsteams.
Hier finden Sie die wichtigen Veranderungen der beiden letzten Jahre.

Nisse NeBeler

Mit Wirkung zum 01.09.2022 wurde Nisse NeBeler zum weiteren Ge-
schaftsfihrer der nesseler projektidee gmbh bestellt. Nisse hat im Juni
2016 seinen erfolgreichen Weg in der Projektentwicklung unserer Gruppe
begonnen. Daneben hat er 2019 die Griindung der nesseler home gmbh &
co kg vorangetrieben, der Vermarktungsgesellschaft in der Firmengruppe.
Er vertritt seitdem die vierte Gesellschaftergeneration unserer Familienfir-
mengruppe. Im April 2021 Gibernahm er die Leitung unseres bisher gréBten
Bautragerprojekts als geschéaftsfiihrender Gesellschafter der Tuchma-

cherviertel GmbH & Co. KG und verantwortet seit September 2022 die
wohnungswirtschaftlichen Aktivitaten in der Projektentwicklung. Seit Marz
2023 ist er nun auch Mitgesellschafter in der nesseler projektidee gmbh.

Dr. Michael Kelleter und Frank Zaunbrecher

Die beiden erfolgreichen Geschaftsfeldleiter flihrten ihre Bereiche bisher
als Gesamtprokuristen. Michael hat im Jahr 2020 die Fiihrung von Klaus
Kremer ibernommen und konnte im Folgejahr mit einem Rekordumsatz
aufwarten. Frank baute die Rohbauten seit 2008 aus kleinen Anfangen
kontinuierlich zum heute personell groBten Geschaftsbereich aus. Beide
Geschéftsfeldleiter ibernahmen in den vergangenen Jahren im AuBen- und
Innenverhaltnis stetig wachsende Verantwortung. Angesichts dieser Leis-
tungen bringen sie ihre Kompetenz seit Marz 2023 im Geschéaftsfiihrungs-
team als Einzelprokuristen ein.

Thomas Ripkens

Seit dem 01.07.2023 ist Thomas Ripkens als Gesamtprokurist Mitglied im
Geschaftsflihrungsteam. Auch in diesem Kreis verantwortet er nun die
Geschafte unseres Betonfertigteilwerks. Thomas begann seine Karriere

bei uns schon 1996 mit der Ausbildung zum Maurer. Nach erfolgreichem
Abschluss als einer der Jahrgangsbesten startete er ein Bauingenieurstu-
dium, das er 2003 mit dem Diplom abschloss. Zurtick im Unternehmen war
er eine ganze Reihe von Jahren mit wachsenden Aufgaben als Bauleiter im
Geschaftsfeld Zweckbau tétig. Zum 1.5.2017 wechselte Thomas Ripkens das
Metier und Gbernahm die Leitung des Geschaftsfelds Fertigteilwerk, das

sich unter seiner Fiihrung erfolgreich entwickelte. Thomas freut sich auf
neue Herausforderungen, die im Rahmen des Neubaus unseres Fertigteil-
werks am zukiinftigen Standort Weisweiler auf ihn zukommen und die er mit
seinem Team erfolgreich meistern will.

Andreas Klinkenberg

Im Dezember 2022 iibernahm Andreas weitere Geschaftsfiihrungsverant-
wortung. Seine Karriere begann bei uns am 01.01.2001. Zunachst als Bau-
leiter, dann als Oberbauleiter und schlieBlich als Prokurist und Geschéfts-

feldleiter machte er seinen Weg im Geschaftsfeld Zweckbauten.
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Beforderungen

Daniel Simons absolvierte seine Aushildung als Bau-
zeichner in unserer Unternehmensgruppe. Im Anschluss
daran studierte er Architektur in Aachen. Nach erfolgrei-
chem Abschluss des Studiums kam er 1999 zu uns zuriick
und arbeitete zunachst als Bauleiter im Zweckbau.
Geplant waren ein paar Monate zum ,Hineinschnuppern®.
Daraus wurden einige Jahre. Danach war er als Ver-
triebsingenieur im Bereich Zweckbauten tétig. Es folgte
ein bedeutsamer Wechsel: Daniel baute ab 2012 in der
iT-Abteilung unsere BIM-Kompetenz (BIM - Building Infor-
mation Modeling) technisch und organisatorisch auf. Die
IT-Basis steht inzwischen stabil. Konsequent wechselte
Daniel zum 01.07.2023 mit seinem Team aus der iT-Abtei-
lung in die Planung. Hier baut er als Geschéftsfeldleiter
mit Handlungsvollmacht (i.V.) und Geschéftsleitungsmit-
glied die Abteilung BIM Services auf.

Sven Wittkopper begann im Alter von 34 Jahren, am
01.08.2012 seine Laufbahn bei nesseler als Konstruk-
teur fir Fertigteile. Am 01.07.2022 wurde er nun zum
Vertriebsleiter in unserem Fertigteilwerk beférdert. Er
akquiriert nicht nur mit Leidenschaft neue Auftrage,
sondern fliegt auch gerne mal mit der Drohne Uber die
Baustellen und schieBt wunderbare Bilder aus der Luft.

Martin Klok ist seit dem 01.09.2019 in der Unternehmens-
gruppe tatig. Gestartet hat er seine Laufbahn als Maurer
im Geschéftsfeld Rohbauten. Zum 15.08.2022 wurde er
zum Vorarbeiter befordert.

Thomas Adamski blickt bereits auf mehr als 30 Jahre
bei nesseler zuriick. Am 23.11.1992 begann er seine Kar-
riere bei uns als Maurer-Azubi und wurde im Jahr 2000
zum Vorarbeiter befordert. Ab Januar 2010 begleitete er
viele Projekte der Unternehmensgruppe als Werkpolier
und wurde schlieBlich zum 01.09.2022 zum Bauleiter

im Bereich Wohnbau befdrdert. Neben seiner Arbeit als
Bauleiter ist er seit 2021 mit vollem Einsatz Mitglied im
Betriebsrat.

Alexios Jordanidis ist bereits seit dem 01.02.2014 fiir die
Unternehmensgruppe tatig. Gestartet ist er als Bauleiter
im Bereich Wohnbau. 2021 wurde Alexios zum Projektlei-
ter ernannt. Den GroBteil seiner Karriere bei nesseler ver-
brachte Alexios mit schllisselfertigen Wohnbauprojekten
bei seinem Lieblingskunden Grafental und ist dort auch
Mitglied im Karnevalsverein ,KG Jeckes Grafental”. Nun
darf Alexios sich als Oberbauleiter mit Handlungsvoll-
macht (i.V.) neuen Projekten widmen.

Daniel Crott startete am 01.11.2021 seine Laufbahn als
Maurer bei nesseler und ist seitdem fester Bestandteil
der Unternehmensgruppe. Am 01.02.2023 wurde er zum
Vorarbeiter im Bereich Rohbau befdrdert.

Andreas Huppertz ist bereits seit 2019 in unserem

Haus in der Bauleitung und der Unternehmensentwick-
lung tatig. Fir die Markteinfiihrung unseres Produktes
.N.Briicke”, der im eigenen Haus entwickelten, neuartigen
nesseler Briicke, wurde Andreas nun zum 01.02.2023

als Projektleiter vorgestellt. Gleichzeitig wurde er mit
Handlungsvollmacht in den Kreis der Geschéftsleitung
aufgenommen.

Bjorn Kirchartz wurde zum 01.04.2023 zum Projekt-
leiter befdrdert. Seit 2009 ist er bereits fiir die nesseler
Gruppe tatig und startete zunachst als Bauleiter im
Bereich Zweckbauten. 2016 wechselte er in den Bereich
Wohnbauten und stellt sich nun als Projektleiter neuen
Herausforderungen.

Manuel VoB ist seit Oktober 2022 bei uns und vertritt die
nesseler Gruppe als Niederlassungsleiter in Frankfurt.
Am 15.02.2023 wurde ihm Gesamtprokura erteilt. Er
zeichnet nun ppa.

BIM-Services:

Champions mit Methode

Bereits seit 2012 wenden wir in unseren Projekten die digitale Arbeitsweise des
Building Information Modeling - kurz BIM - an und bauen diese kontinuierlich
weiter aus. Am 1. Juli 2023 wurde dafiir eine eigene Abteilung gegriindet: Leiter
der neuen BIM Services ist Daniel Simons, unterstiitzt von drei weiteren Mitarbei-
tenden und zwei Werkstudentinnen. ,,Wir kiimmern uns um die Umsetzung der
BIM-Methodik und setzen damit die Leitplanken fiir die nesseler Bauprojekte”,
fasst Daniel Simons zusammen. Dabei geht es um viel mehr als nur die Erstellung
des 3D-Modells: Zentrale Aufgabe ist die strukturierte Erfassung aller Daten
eines Gebaudes fiir die kollaborative Zusammenarbeit zwischen allen nesseler-
Bereichen, dem Auftraggeber und externen Partnern - von der Planung bis zum
Bau und spaterem Betrieb.

Dazu werden zundchst alle Anforderungen des Auftraggebers in einen BIM-Projekt-
abwicklungsplan (ibertragen, die einzelnen Fachmodelle zu einem BIM-Koordina-
tionsmodell zusammengefiihrt und systematisch auf Stimmigkeit Gberprift. Zur
Bearbeitung von Aufgaben und zum Austausch von 30-Modellen und Dokumenten
dient die zentrale Kommunikations- und Datenplattform Catenda Hub, die von unse-
rem Team in den Projekten bereitgestellt wird. Die Sanierung und der Erweiterungs-
Neubau des denkmalgeschitzten Konigin-Luise-Gymnasiums in KéIn (S. 30) war das
erste Projekt, das von A bis Z komplett in BIM durchgeplant wurde und somit

die Initialzlindung fir unsere BIM-Champions. Den Titel in der Kategorie Betrieb/
Unterhalt erhielt das damals noch der IT zugehdrige Team 2021 fiir die Entwicklung
einer Ldsung, einzelne Bauteile im 3D-Modell per Handscanner mit einem Barcode
anzureichern. Dies ermdglicht es dem Bauherren spéter, die Daten zu Wartungszwe-
cken fir sein Facility Management abzurufen.

Feuertaufe fir die neue Abteilung ist der Bau des neuen Forschungszentrums an
der Uniklinik K&In (S. 34), das komplett digitalisiert mit hohem Detaillierungsgrad
(LOD500) mit BIM geplant und realisiert wird. Das Zusammenspiel zwischen dem
Bauherrn mit seinen ,massiven BIM-Anforderungen” und uns als Generalunter-
nehmer ist bundesweit einmalig: Der Neubau wird zuerst vollstandig virtuell im
Computer gebaut, danach vor Ort aus den generierten Daten umgesetzt und im
Anschluss hochgenau als As-built-Modell fortgeschrieben. Auch intern sorgt das
Team dafiir, dass sich BIM bei allen nesseler-Projekten etabliert und sich einheit-
liche Attributierungs-Standards flir das Datenmanagement durchsetzen. ,Fir jeden
Begriff soll es nur eine Bezeichnung geben.”

Daniel Simons,
Geschidftsfeldleiter BIM Services
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Die Familie wachst weiter

.Nur Stillstand ist Riickschritt” - diese Strategie hat unsere Firmengeschichte stets
gepragt. Seit iiber 100 Jahren schafft nesseler Rdume fiir Arbeit und Leben. Von der
Projektentwicklung und Bautrégerschaft, Architektur- und TGA-Planung, Erstellung

von Rohbauten, Produktion von Betonfertigteilen im eigenen Werk, schliisselfertige
Ausfiihrung von Bauwerken bis hin zum Betreiben und Bauen im Bestand kommt bei uns
alles aus einer Hand. Wachstum und Produktivitédt brauchen Platz: Zur Sicherung von
Arbeitsplatzen und zur Weiterentwicklung unseres Unternehmens haben wir gleich zwei
Expansions-Projekte im Kocher: Die neue Niederlassung Ruhr und die Standorterweite-
rung in Eschweiler. Der Stammsitz am Indeweg in Aachen bleibt weiterhin erhalten.

Auch wenn die Zeiten harter werden und die gesamte Wirtschaft einem Wandel unterliegt,
sind wir Uberzeugt, hiermit den richtigen Schritt in Richtung Zukunft getan zu haben und
die anstehenden Veranderungen in der Bau- und Immobilienbranche erfolgreich meistern
zu kdnnen. Packen wir’s an.

Neue Niederlassung Ruhr

Nach Aachen und Frankfurt griindet die nesseler Gruppe einen dritten Standort fir
schllsselfertiges Bauen: die Niederlassung Ruhr. ,Der erste Schritt, ein Bliro im Zentrum
der deutschen Industrie aufzubauen, ist getan und mit Emilio Bertarelli haben wir bereits
einen erfahrenen Bauingenieur zur Umsetzung gewonnen”, verrét Geschéaftsfiihrungsvor-
sitzender Karl-Peter Arnolds.

Von hier aus wollen wir neue Kunden akquirieren, bestehende Kunden in einem erweiter-
ten Radius begleiten und sie alle mit unserer Kompetenz in den Bereichen Entwickeln,
Planen, Bauen und Betreiben begeistern. Bis Ende 2023 wird Emilio Bertarelli die Nieder-
lassung Ruhr noch von Aachen aus leiten. Ab Januar 2024 werden dann die Raumlich-
keiten der neuen Niederlassung Ruhr im Bamler Service Park (BamlerstraBe 5d in 45141

Essen), ihre Tiiren 6ffnen.

Fiir weitere Informationen:
Emilio Bertarelli

Fon +49 241 5298-306

Mobil 0160/4258816
emilio.bertarelli@nesseler.de

Expansion in Eschweiler

Mit der Entscheidung, ein neues Fertigteilwerk und Biirogebaude bauen,
beweist nesseler nicht nur Mut zur Innovation und den Willen zur Veran-
derung, sondern geht selbst mit Riesenschritten voran in eine nachhal-
tigere Zukunft. In der festen Uberzeugung, dass die Zukunft des Bauens
in der Vorfertigung von Bauteilen und ganzen Gebauden liegt, wollen wir
neue MaBstabe fir die Baubranche setzen. Der Fachkraftemangel in den
Handwerksberufen, die Sicherung der Qualitat sowie die zunehmende

Automatisierung und Roboterisierung der Bauwelt sind gute Griinde, die
Produktion von der Baustelle in eine industrialisierte Werksfertigung zu
verlagern. Um diese Herausforderungen anzugehen und unter optima-

len Bedingungen produzieren zu kdnnen, ist eine Standorterweiterung

unumganglich. :

Auf der Suche nach einem neuen Grundstiick sind wir in Eschweiler =

fiindig geworden: Das von RWE erworbene 125.000 m? Grundstiick auf = ; 71

werks Weisweiler direkt an der Autobahn 4 und bietet beste Mdglich- . |
keiten flr rund 500 Arbeitsplatze. ,In Weisweiler entstehen nicht nur
hochwertige Biirogebdude mit unserem n.office Biirokonzept, sondern
auch ein hochmodernes und nachhaltiges neues Fertigteilwerk,” verrat
Dr.-Ing. Martin Hiester, Leiter unserer Abteilung Unternehmensentwick-
lung. Das Besondere: Das neue Werk wird mittels groBer PV-Flachen mit
Okostrom sowie durch Warmepumpen und eine Wasserstoffheizung mit
klimafreundlicher Energie versorgt und beheizt. Hierdurch werden die
Emissionen aus der Produktion und Montage im Werk auf ein Mindest-
maB reduziert. Der Bauantrag ist bereits gestellt, und auch der nétige
JAntrag nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz fiir genehmigungs-
bediirftige Anlagen”ist auf dem Weg.

,Wir sind froh, in der Region bleiben zu kdnnen und gleichzeitig einen
neuen Standort mit groBem Potential gefunden zu haben”, freut sich
Karl-Peter Arnolds. In einem ersten Bauabschnitt gehen wir mit der
neuen Mischanlage die Spannbeton-Produktion flir den Gewerbe- und
Briickenbau sowie Elementen fiir den Wohnungsbau an. Nach dem
zweiten Bauabschnitt wird dann das alte Werk an der Sittarder StraBe in
Aachen ausgedient haben, zumal eine Erweiterung an dieser Stelle nicht
mdglich ist. Auch der Bauhof sowie die angemieteten Ausweichquartiere
an der NeuenhofstraBe und der Eilendorfer StraBe in Aachen werden
nach Eschweiler verlegt. Sollte alles gut und reibungslos verlaufen,
kénnen wir Anfang 2025 die Produktion im neuen Werk aufnehmen und
die neuen Biiros beziehen.
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Neues aus der Gruppe

Die nesseler Gruppe:
Ein Familienunternehme
mit Zukunft

Interview mit Hubertus und Nisse NeBeler

nesseler steht fiir vielseitige Fachkompetenz und reiche Erfahrung auf
dem Bau- und Immobiliensektor. Seit 113 Jahren ist unsere Unterneh-
mensgruppe ein zuverldssiger und geschéatzter Partner fiir Bauherren,
Investoren, Erwerberinnen und Bauausfiihrende, mit Stammsitz in
Aachen, einer Niederlassung in Frankfurt und im Ruhrgebiet.

Immobilien zu entwickeln, zu vermieten und zu vermarkten, bedeutet fur
uns Verantwortung. Eine Verantwortung, der wir durch umsichtige Planung;
einen fairen Umgang und permanent hohe Qualitatsanspriichen gerecht
werden. Das hat die nesseler projektidee zu dem gemacht, was sie heute
ist: Ein erfolgreicher Projektentwickler fiir Wohn-, Biiro-, Geschafts- und
Sozialimmobilien in NRW.

Mit Nisse NeBeler ist nun die vierte Generation in die Geschaftsfiihrung des
Familienunternehmens eingetreten. Seit Juni 2016 als Projektentwickler

in der nesseler projektidee zu Hause, ist der Urenkel des Griinders neben
seinem Vater Hubertus Gesellschafter und Geschéftsfiihrer der nesseler
projektidee und der nesseler home. Gegriindet 1992 mit seinem Bruder
Joachim, baute Hubertus NeBeler die projektidee gmbh systematisch aus.
Projektentwicklung und Bautragerschaft ist heute neben dem schitisselfer-
tigen Bauen ein wichtiger, umsatzstarker Unternehmensteil.

Aktuell steht die Bau- und Immobilienbranche unter groBem Druck - als
weltweit groBter CO,-Emittent in der Verantwortung, ihre Geschaftsmodelle
mit Blick auf Klimaschutz und Ressourcenschonung anzupassen, Antwor-
ten auf steigende Kosten und Preise, Fachkrafte- und Handwerkermangel,
Rohstoff- und Lieferengpasse zu entwickeln. Entgegen des Trends richtet
die nesseler Gruppe den Blick nach vorn - routiniert und sicher im Tages-
geschéft und gleichzeitig mit neuen Ideen und Konzepten fiir die Zukunft.
Hierzu ein Interview mit Hubertus und Nisse NeBeler.

Die Bauwirtschaft ist wie so viele Bereiche in diesen
schwierigen Zeiten im Wandel - Sehen Sie das als
Chance oder Krise?

Nisse: Es ist die Chance, sich von anderen Firmen ab-
zugrenzen und zu zeigen, dass wir als inhabergefiihrtes
Unternehmen solide aufgestellt sind: Im Tuchmacher-
viertel haben wir den nachsten Abschnitt ,Wohnen im
Miinsterldandchen” gestartet, eine der ganz wenigen
Mdglichkeiten, in Aachen neue anspruchsvolle Eigen-
tumswohnungen zu erwerben.

Wie kann das Bauen nachhaltiger gestaltet werden?

Hubertus: Mit vielen kleinen Schritten: Durch Umnut-
zung, Neunutzung baulich bereits genutzter Flachen,
energetisch den gesetzlichen Standard Ubererfiillen,
Nutzung von Nah- und Fernwéarme, Regenwasser sam-
meln und zur Bewdsserung von Gartenflachen nutzen,
Testen von Ddmmkonzepten ohne WDVS, Nachnut-
zungen mitdenken, Zertifizierungen (KfW, DGNB, BNB)
verfolgen, um nur einzelne Beispiele zu nennen. Die
einzelne groBe Ldsung gibt es nicht.

Eine Frage an Nisse NeBeler: Hatten Sie jemals Be-
denken, in die FuBstapfen lhrer Vorfahren zu treten
und mit lhrem Vater das Unternehmen in die Zukunft
zu fiihren?

Zu keinem Zeitpunkt sind mir diesbezlglich Bedenken
gekommen. Fiir mich war es immer eine Chance, noch
von der Generation vor mir zu lernen und ihre Erfah-
rungen mitzunehmen. Dass wir die Méglichkeit haben,
beide hier gleichzeitig zu arbeiten bringt die verschie-
denen Starken der Generationen zusammen.

Hubertus NeBeler: Was haben Sie Ihrem Sohn zum
Start mit auf den Weg gegeben?

Uber seinen Eintritt habe ich mich sehr gefreut aber
mitgegeben? Er muss seinen Weg gehen.

Was bedeutet fiir Sie Erfolg?

Nisse: Erfolg ist, wenn die Menschen gerne in ihren Hau-
sern und Wohnungen leben und sich dort sehr wohl fiihlen.

Hubertus: Im gewerblichen Bereich diirfen wir immer
wieder neue Interessentinnen durch von uns ent-
wickelte Gebdude fiihren. Wenn dann die ,alten” Kunden
begeistert berichten und uns die Flihrung ,aus der
Hand nehmen”.

Beide: Tolle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu haben,
mit denen zusammen zu arbeiten einfach SpaB macht.

nesseler forscht an innovativen, neuen Produkten und
Verfahren - welche Entwicklungen finden Sie besonders
spannend/wegweisend?

Nisse: Aktuell erforschen wir in der Unternehmensgrup-
pe unter anderem eine Carbon Fassade. Diese bendtigt
keinerlei Stahl, weist aber die gleiche Tragkraft wie eine
herkémmliche Fassade auf bei gleichzeitig signifikant
weniger Beton. Daneben erforschen wir aktuell, ob wir
ein ganzes Mehrfamilienhaus seriell gestalten kdnnen.

Angesichts der steigenden Preise/Zinsen bleibt der
Traum vom Haus fiir viele Menschen unerreichbar, wie
kann nesseler dagegen steuern?

Hubertus: Wir bemihen uns, die einzelnen Prozesse
zu standardisieren, so dass die Kosten geringer und
planbarer werden.

Unsere Projekte sind Neubauprojekte und liegen in
stadtischen Ballungsrdumen. Meistens sind es Woh-
nungen, die wir verkaufen. Bei sinkenden Preisen fiir
gebrauchte Immobilien haben wir das Know-how, diese
auf einen guten neuen Stand zu bringen. Hier sehen wir
eine Chance fir preiswertere Angebote.

Wie muss eine Immobilie aussehen, die Menschen
begeistert?

Nisse: Schon wahrend die Hauser und Wohnungen gebaut
werden, nehmen wir die spateren Eigentlimer mit, so dass
wir gemeinsam mit Ihnen den Prozess erleben. Damit man
sich spater mit der eigenen Immobilie Identifizieren kann
ist das friihe Einbinden sehr wichtig. Daneben miissen
natdrlich der Grundriss und die Lage stimmen. Fir viele
Menschen heiBt das, dass sie gerne in eine Immobilie in
der eigenen nahen Umgebung ziehen méchten.

Welches Projekt liegt Ihnen aktuell besonders
am Herzen?

Nisse: Wir vermarkten aktuell ein Projekt in der Nahe
von Diisseldorf, das als ein KFW 40 nh Mehrfamilien-
haus ausgefiihrt werden soll. Dieses Haus ist nachhal-
tig, besonders energieeffizient und wird darliber hinaus
sogar noch staatlich geférdert. Ob dieses Projekt aber
auf dem Markt auch wirklich Chancen hat, ist spannend
zu sehen.

Hubertus: Die Umnutzung unseres Fertigteilwerks zu
einem neuen Mittelpunkt im Herzen des gewachsenen
Stadtteils Aachen Forst wird eine Herausforderung fir
alle - auch die 6ffentlichen - Beteiligten.

Was sind die groBten Hindernisse bei der Realisierung -
wo brauchen Sie mehr Unterstiitzung seitens der
Behdrden/Politik?

Hubertus: Dem Widerstand Einzelner oder kleiner
Gruppen (Nimbys) gegen Projekte (wer kennt das nicht:
zu groB, zu viel, zu dicht, zu viele neue Nachbarn, Autos
etc.) stellen sich die Stadtgesellschaften zu wenig
entgegen. Gesellschaftliche Probleme wie zu wenig
offentlich geférderte Wohnungen oder zu wenig Stell-
platze kdnnen nicht mit den im Verhaltnis sehr wenigen
neuen Projekten geldst werden. Aus diesen Aspekten
heraus werden neue Projekte mit Auflagen Gberfrach-
tet. Mit dem Anstieg von Zinsen und Preisen kénnen
neue Projekte diese Auflagen nicht mehr tragen.

Nisse.: Seitens der Politik wiinsche ich mir, zu ver-
stehen, dass Bauindustrie und Immobilienwirtschaft
wichtige Branchen sind, in welchen es viele Arbeits-
platze gibt. Dies zu verstehen bei den Uberlegungen,
mit wie vielen zuséatzlichen Wiinschen ein Projekt
belastet wird halte ich fir essentiell, da ansonsten
keinerlei Projekte mehr vorwarts gehen.

Welches Projekt wiirden Sie gern einmal umsetzen?

Hubertus: Das nachste.

Nisse: Ich finde New York eine wirklich tolle Stadt, so
wie dort das Leben vonstatten geht, ist einfach beein-
druckend. Insofern wiirde ich gerne einmal ein Haus
bauen, das tiber 100 m in den Himmel ragt.



Regeln und
Regulierung

Fortschritt und Innovation in der Baubranche wer-
den massiv durch iiberbordende Regulierung und zu
enge Vorgaben bei Normen und sonstigen Regel-
werken und durch eine stets weiter wuchernde
Biirokratie beeintrachtigt.

Um nicht missverstanden zu werden: Wenn es um
Nachhaltigkeit in der Bau- und Immaobilienbranche
entlang dem European Green Deal und den ent-
sprechenden deutschen Gesetzesbestimmungen geht,
brauchen wir Regeln - klare, knappe, systemoffene
Regeln. Sie sollten maglichst nicht national, sondern
auf EU-Ebene gesetzt und international mit den
groBen Wirtschaftsblocken verhandelt werden, um
einen Flickenteppich und eine Wettbewerbsverzerrung
zu vermeiden.

Ich unterscheide hierbei zwischen Regeln und Regu-
lierung und positioniere sie gegeneinander: Regeln
braucht jede verantwortungsvoll organisierte und
funktionierende Gesellschaft. Regulierung hingegen
nenne ich den bremsenden, negativen Teil der Regeln.
Es gibt jedoch keine scharfe Grenze zwischen Regeln
und Regulierung.

Die Gestalter von Gesellschaften sind - ausgestattet
mit den machtvollen Instrumenten der Kommunikation
vom Internet bis zur kiinstlichen Intelligenz - versucht,
alles zu regeln, die Einhaltung der Regeln mit Hilfe von
Strafandrohungen durchzusetzen und ihre Befolgung
zu kontrollieren.

In gigantischem Umfang werden jeden Tag neue
Regeln in Form von Gesetzen, Verordnungen und
sonstigen Bestimmungen erlassen; der durchaus
erkannte Nutzen des Abbaus von Regeln wird vielfach
proklamiert, aber viel zu wenig umgesetzt.

Auch die Baubranche leidet unter der Regu-
lierung; sie bremst massiv die Leistungs-
fahigkeit, Effizienz und Innovation durch
viel zu viele und viel zu enge Gesetze auf
Bundes- und Landesebene einschlieBlich
der daran angegliederten Verordnungen und
sonstigen Bestimmungen. Sie verteuert seit
Jahrzehnten die Planung, die Herstellung
und den Betrieb von Gebauden, ohne einen
entsprechenden Mehrnutzen zu bewirken.

Requlierung bringt zwangslaufig Biirokratie
mit sich, die prinzipiell eine Belastung ist.
Schlecht organisiert wird sie zudem zur
Fessel, sie [ahmt. Vermeidbare Biirokratie
entsteht, wenn standig veranderte Regeln
immer neue Anforderungen an deren Be-
folgung, Umsetzung und Kontrolle bewirken.
Wir erleben aber auch in vielen Bereichen
unserer Branche, dass die Biirokratie noch
mit Instrumenten betrieben wird, die von
vorgestern sind, obwohl die Regeln sich
vervielfacht haben. Ich habe kiirzlich einen
Bauantrag unterschrieben, der 20 Akten-
ordner umfasste und 207 Unterschriften ver-
langte. Solche Biirokratie kostet enorm viel
Arbeitskraft und Wohlstand. Daran kdnnen
auch die Behorden kein Interesse haben. Als
bauausfiihrende Firmen sollten wir unsere
Organisationen und den Stand unserer
Digitalisierung auch selbstkritisch unter die
Lupe nehmen; es gibt viel zu verbessern und
zu beschleunigen. Der Stand des BIM-Einsat-
zes ist ein krasses Beispiel.

Packen wir's an.

Vor uns liegen
gro3e Aufgaben,

eine tiefgreifende
Transformation.
Sie braucht

kluge Regeln bei
moglichst wenig
Regulierung.




Dr. Martin Hiester,
Leiter Abteilung Unternehmensentwicklung

Unternehmensentwicklung
Carbonbeton -
Baustoff mit Zukunft

Das Thema ,Nachhaltigkeit” ist aus der Baubranche nicht mehr wegzu-
denken. Als Unternehmen stellt sich nesseler seiner Verantwortung und
beweist - wie schon so oft in seiner iber 100-jahrigen Geschichte - Mut
zur Innovation und zukunftsweisenden neuen Geschaftsmodellen. Mit dem
fur uns herausfordernden Projekt, ein neues Fertigteilwerk und Biiro zu
bauen, stellen wir nicht nur die Weichen fiir die Zukunft der nesseler Grup-
pe, sondern treiben den Fortschritt mit der geplanten Carbon-Sandwich-
fassade fiir die neue Firmenzentrale in Weisweiler (S. 9) auch in eigener
Sache voran.

Der Fokus liegt auf innovativer und effektiver Fertigung von Betonfertig-
teilen unter Einsatz von nachhaltiger, energieeffizienter Technik wie z.B.
Wasserstoff. Mit einer neuen Baustoffkombination und Bauweise - textil-
bewehrtem Beton - erweitert nesseler seine Produktpalette.

Leicht, extrem tragfahig, hochfest - und
dabei nachhaltig

Durch den verhaltnismaBig neuen Werkstoff Carbonbeton erleben
Fassaden aus Beton zurzeit eine Renaissance, so ein Beitrag in der
Zeitschrift "Bauingenieur". Als Alternative zum konventionellem Stahl-
beton eréffnen leistungsfahige, nichtmetallische Bewehrungsmaterialien
zahlreiche neue Mdglichkeiten durch leichtere, diinnwandige und dauer-
hafte Bauteile mit architektonisch anspruchsvollen Oberflachen. Neben
Carbongelegen zahlen dazu textile Materialien auf Basis von Glas- oder
Basaltfasern. In Matten-, Stab- oder Faserform haben sie herausragende
Vorteile gegeniiber der konventionellen Bewehrung. Dr. Martin Hiester,
Leiter der Abteilung Unternehmensentwicklung, fasst weitere Vorteile des
Hightech-Werkstoffs zusammen: Textilbewehrter Carbonbeton ist leicht,
extrem tragfahig, hochfest und korrosionsbestéandig und dabei ressour-
censchonend, weil bei der Herstellung der Bauteile weniger Zement und
Beton gebraucht wird. Die Betontberdeckung fir den rostenden Stahl
entfallt und die Verwendung von nichtrostender Bewehrung erhoht die
Lebensdauer enorm. Schlankere Bauteile bedeuten auch mehr Flache im
Innenraum - nicht ganz unerheblich in Premiumlagen und bei steigenden
Grundstickspreisen.

Gewahrleistet wird auch ein kreislaufgerechter Einsatz
dieser Materialien. Die Primarprodukte (Carbon, Damm-
stoffe, Beton, Einbauteile) kdnnen nach der Nutzungs-
phase wieder sortenrein getrennt, die Carbonfasern
sowie die Betonbestandteile in anderen Produkten
wiederwendet werden. An der Cradle to Cradle Zertifizie-
rung, die uns dies bescheinigt, arbeiten derzeit ebenfalls
Mitarbeiter aus der Unternehmensentwicklung.

Ein weiterer groBer Vorteil und Blick in die Zukunft: In
Verbindung mit neuen Betons auf Basis alternativer Bin-
demittel sowie dem Einsatz von Recyclingbeton kénnen
die textilen Bewehrungen bei abnehmender Alkalitat ihre
Leistung entfalten und damit den CO2-AusstoB von Bau-
teilen weiter reduzieren.

Der Haken: Die Bauweise ist fiir Neubauten bisher wenig
etabliert. Seit wenigen Monaten existiert zwar eine erste
technische Richtlinie, der Markt fiir zugelassene Bau-
weisen und Produkte ist jedoch noch sehr iberschaubar,
und es fehlt somit an Erfahrungen.

.Wir sind aktuell dabei, den Prozess einer Zustimmung
im Einzelfall (ZiE) und vorhabenbezogenen Bauart-
genehmigung (vBG) fiir die AuBenwand und Sandwich-
fassade zu durchlaufen®, sieht Dr. Hiester einer ersten
Zertifizierung fir nesseler zuversichtlich entgegen.

Im Rahmen des Zulassungsverfahrens laufen in enger
Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Massivbau (IMB)
der RWTH Aachen experimentelle Untersuchungen zur
Ermittlung der Tragféhigkeiten der Einzelkomponenten
des Fassadensystems. Prototypen der carbonbewehr-
ten Sandwichfassade wurden bereits im MaBstab 1:1im
Betonfertigteilwerk in Aachen gebaut. Der Nachweis der
Brandsicherheit wird durch einen externen Brandschutz-
gutachter erbracht - die Revolution des Bauwesens
nimmt wieder einmal in Aachen Fahrt auf.
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Gastbeitrag

Innovation durch engste Zusammenarbeit

Die dreijahrige Software-Reise von

specter automation und nesseler

Ein Gastbeitrag von Oliver Eischet, Griinder von specter automation

Ich erinnere mich noch ganz genau, als wir am 19.
November 2020 unser erstes Gesprach mit nesseler
fuhrten. Corona-geschuldet lief das Kennenlernen
tiber Zoom, bei dem mein Mitgriinder Max Gier und ich
ganz aufgeregt von Frank Zaunbrecher (Geschafts-
feldleiter Rohbauten) und Tom Gier (Vertriebsinge-
nieur Rohbauten)in erster Linie eines wollten: lernen.
Mit unserem Hintergrund im autonomen Fahren hat-
ten Max und ich bereits zuvor an einem Prototyp zur
Fernsteuerung und Automatisierung von Turmdreh-
krénen gearbeitet. Doch im ,Praktikum als Bauleiter”
erlebten wir hautnah, mit welchen Herausforderun-
gen des digitalen Zeitalters eine Baustelle zu kaimpfen
hatte. Die Datengrundlage fiir autonome Krane
schien alles andere als gegeben. Deswegen wurde ein
neuer Ansatz gewahlt: direkt in den Austausch mit
Partner-Unternehmen treten und gemeinsam in die
Problemfindungsphase gehen. Wir haben festgestellt,
dass es zum damaligen Zeitpunkt nicht mdglich war,
aus verschiedenen Bauprojekten zu lernen und die
gesammelte Erfahrung in die Planung und Ausfiihrung

zukiinftiger Projekte zu Ubertragen. Fiir jemanden,
der Software fiir autonomes Fahren programmiert,
um aus Millionen Datenpunkten zu lernen und damit
das Verhalten des Autos auf der StraBe zu verbessern,
war dieser Zustand schlichtweg unvorstellbar. Bei
genauerem Hinsehen wurde allerdings auch klar, dass
in der Planung und Kalkulation bei nesseler bereits
eine herausragende Datengrundlage vorhanden ist.
Das Problem bestand vielmehr darin, dass diese
Daten mangels eines entsprechenden Tools nicht auf
der Baustelle bereitgestellt werden konnten und der
Informationsfluss deshalb unterbrochen war.

Die Herausforderung war verstanden, so dass wir
jungen Griinder eine Vision entwickeln konnten: ein
Dashboard, welches das 3D-Modell der Baustelle und
den Terminplan darstellt, um die digitale, modellbe-
zogene Wochenplanung auf der Baustelle ausfiihren
zu konnen. Fir Frank Zaunbrecher ausreichend, um
sich mit uns auf ein zweites Gesprach im Méarz 2021

ein-

Prototyp specter Software

Team - alle schraubten am Startup damals noch
parallel zu Arbeit und Studium - die Beine in die Hand
und begannen mit der Entwicklung eines Prototyps:
ein zugegebenermaBen etwas plastisch aussehender
3D-Modell-Viewer, der darunter den verkniipften Bau-
zeitenplan darstellt. Wir konnten Frank Zaunbrecher
nicht zuletzt durch unsere Entwicklungsgeschwindig-
keit iberzeugen. Schnell verstehen, worum es Kunden
geht und noch schneller umsetzen, worauf sie unter
Umsténden schon seit Jahren warten: Das ist unsere
Stérke. Vielleicht war es genau diese Kombination
aus Fachexpertise mit jahrzehntelanger Erfahrung
bei nesseler und der externen Entwicklungsperspek-
tive von specter, die den Weg fur die erfolgreiche
Zusammenarbeit geebnet hat.

Ein weiteres halbes Jahr spater, im Juli 2021, war es
dann soweit: Mit dem Bau der Verpackungsdruckerei
.Weiss Packaging”in Simmerath stand der erste Pra-
xistest an. Unsere Software beinhaltete mittlerweile
die Kalkulationspositionen aus dem Projektmanage-
ment-Tool iTWO, die per Klick auf ein Bauteil im 3D-

Modell angezeigt und per Drag & Drop im Rahmen der
Wochenplanung einzelnen Tagen zugeordnet werden
konnen. Unsere Kollegen Marco Wergen (Polier) und
Thorsten Heck (Projektleiter), die Projektverantwort-
lichen des ersten Piloten, blickten zunachst mit einer
Mischung aus Skepsis und Euphorie auf die Software,
die per Beamer an die Wande der nesseler-Zentrale im
Aachener Indeweg geworfen wurde. Am 13. September
2021fand dann die erste offizielle Aufgabe mit dem
Titel "Sauberkeitsschicht fir Punktfundamente" ihren
Weg in das digitale Assistenzsystem von specter. Die
Software wurde dabei - in Riicksprache mit Marco
Wergen - zunachst von mir bedient, weil ich das
Projekt auch nahezu taglich betreut hatte. Denn auch
hier galt wieder der Ansatz: lernen. Schritt fiir Schritt
fuhrte ich Marco an die Software heran, die wir so
gemeinsam weiterentwickelt haben, um den Beddirf-
nissen der Baustelle immer gerechter zu werden. Das
Baustellen-Team war dabei voller Euphorie. Nicht, weil
wir nach wenigen Wochen schon die fertige Software
zur Verfligung stellen konnten, sondern vielmehr, weil
wir uns durch Unmengen an Ideen der Nutzer schnell
weiterentwickeln konnten und dem Arbeitsalltag der
Baustelle immer n&her geriickt sind. Wir haben in
diesem ersten Praxistext extrem viel gelernt, konnten
JKinderkrankheiten” der Software beseitigen und ge-
meinsam mit Marco, Thorsten und Frank Zaunbrecher
eine klare Produkt-Roadmap ausarbeiten.”

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Industriebaus
ging es Anfang 2022 fiir ein komplexes Biro- und
Wohnbauprojekt in die GroBkéInstraBe inmitten der
Aachener Innenstadt, das von nesseler umgesetzt
wurde. Waldemar Becker (Polier) und Gerd Kremer
(Bauleiter) profitierten - aufbauend auf Marcos
kritischem Feedback - unmittelbar von den Soft-
ware-Entwicklungen. Aufgrund von Altlasten des
ehemaligen Bestandes wurde die Software aber
auch mit einer neuen Herausforderung konfrontiert:
Verzdgerungen im Bau. Also entwickelte das Baustel-
len-Team gemeinsam mit specter eine Funktion zur
Dokumentation von Bauverzdgerungen und erweiterte
damit Woche flir Woche den Funktionsumfang der

Software. Zusatzlich zur Produktentwicklung von und
mit der Baustelle beschlossen nesseler und specter,
eine Arbeitsgruppe ins Leben zu rufen. Diese Arbeits-
gruppe entwickelte u. a. bereits den specter Live-Ter-
minplan und beschaftigt sich aktuell mit Prozessen
hinter den Prozessen wie z. B. Planfreigaben oder

Lieferungen.

Inzwischen haben wir circa 10 nesseler-Bauvorhaben
mit unserer Software begleitet, sodass beide Unter-
nehmen den eingeschlagenen Weg noch verbundener
verfolgen und zukiinftig alle weiteren Baustellen im
Rohbau gemeinsam meistern werden. Deshalb sind

wir noch lange nicht am Ende. Ganz im Gegenteil: Wir
fangen gerade erst richtig an. Durch die Vielzahl an
gemeinsamen Projekten haben wir nun die Mdglich-
keit, unterschiedliche Perspektiven verschiedenster
Nutzerinnen und Nutzer zu erhalten und in die Produkt-
entwicklung einflieBen zu lassen. Durch den Einsatz
unserer Software kénnen wir fir alle Projektbeteiligten
auf der Baustelle einen deutlichen Mehrwert generie-
ren. Drei Jahre spater beschéftigt specter 26 Mitarbei-
tende und betreut mit Gber 50.000 geplanten Aufgaben
zahlreiche Bauprojekte in ganz Deutschland.
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A er Weltder Proiess—, Software-

o Integration kommend, sind speziell - A '
Sl nd da M" unsere laufenden Entwicklungen eines
leistungsstarken Fertigteilwerk-MES und
zu ku nft d e einer unternehmensweiten Bl-Ldsung > ! .

von besonderer Bedeutung und logische LtC mensentwickivyy

U nte rne h m : VO n nachste Schritte. ° : iten wir mit ingenieurtechnischem

1 M Know-how an zukiinftigen Produkten und
ve rsc h I ed. e Jochen Ungermann (Leiter IT - Prozessentwicklung) AutomatiSierungS|asungen fﬁr das neue
Pe rs pe kt|ve N aus Fertigteilwerk sowie an Innovationen, um
die Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit

unserer | Bau- und Immobilenprodukte
konsequent zu verbessern.

zu denken und zu
entwickeln.

Martin Hiester (Leiter Unternehmensentwicklung)

v.l.n.r.: Matthias Kalthoff, Sebastian Flach, Martin Hiester, Juri Gvozdev, Jannis Joannou, Maurice Dodenhéft, Hendrik Ros,
Jérome Oestreich, Niklas Neumann, Hannah Mainz, Albaraa Elsousy, Renate Valentin, Johannes Rohrer, Thomas Becker

eninternen Start-up n.core
scharfen wir standig unser

‘Geschaftsmodell mit Blick auf die

Kunden, verbessern laufend die
Usability der Anwendungen und
arbeiten am weiteren Aufbau unseres
Softwareentwicklungsteams.

Josef Kox (Geschdftsfiihrer n.core-build)
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n.Briicke

Das Schnellbausystem aus der Fabrik

Mehr Verkehr. Hohere Lasten. GroBere Gewichte -
Jahr fiir Jahr steigt der Bedarf an Neubau, Ersatz
und Sanierung von Briickenbauwerken in Deutsch-
land bei gleichzeitig steigenden Anforderungen:
Wirtschaftlich und nachhaltig muss die Briicke von
morgen sein - mit minimalen Verkehrseinschran-
kungen im Bau. Eine innovative Antwort auf diese
Herausforderung ist n.Briicke - unser modulares

Baukastensystem fiir Briicken aus Betonfertigteilen.

Das bahnbrechende Verfahren, das nesseler bau
gemeinsam mit dem Institut fiir Massivbau (IMB)
der RWTH Aachen im Rahmen eines durch das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie
geforderten Forschungsvorhabens seit dem Jahr
2017 vorangetrieben und jetzt erstmalig in einem
Pilotprojekt fiir StraBenNRW im Kreis Heinsberg ein-
gesetzt hat, lasst sich individuell auf verschiedene
Systeme, Stiitzweiten und Geometrien anpassen.
Dies verkiirzt die Bauzeit von Briicken mit kurzer
und mittler Spannweite bis 45 m auf unter 100 Tage.

Bahnbrechendes Pilotprojekt:
Die Teichbachbriicke in
Brachelen

Die modulare Bauweise mit Betonfertigteilen wird von
uns seit Jahrzehnten erfolgreich im Hochbau einge-
setzt. Das Pilotprojekt zeigt, dass diese Bauweise auch
hervorragend auf den Briickenbau anwendbar ist. Die
erste n.Briicke wurde im Auftrag von

StraBenNRW im Jahr 2022 in die Praxis umgesetzt. Die
einachsige, 14 m spannende Bestandsbriicke Uber den
Teichbach in Hiickelhoven-Brachelen war aufgrund
starker Korrosionsschaden an den Spundwanden im
Bereich der Wasserwechselzone nicht mehr dauer-
haft standsicher und musste ersetzt werden. Auf

Basis eines funktionalen Leistungsprogramms wurde
nesseler mit dem Riickbau der Bestandsbriicke, der
Planung und Umsetzung der neuen Briicke sowie mit
den angrenzenden StraBenbauarbeiten beauftragt.

Modular und schnell

Das Ziel, den Riick- und Ersatzneubau einer Briicke
inklusive aller angrenzenden StraBenbauarbeiten

in unter 100 Tagen fertigzustellen, konnte bei der
Teichbachbriicke mit 92 Tagen sogar noch unterboten
werden. ,Die Bauzeitreduzierung kommt allem durch
den hohen Einsatz von Vollfertigteilen zustande, die
sowohl im Unterbau fiir Fundamente, Widerlager und
Fliigelwénde als auch im Uberbau verwendet wurden”,
erklart Andreas Huppertz. Fiir haufig wiederkeh-
rende Elemente und Verbindungen wurden typische
Konstruktionsprinzipien erarbeitet. Diese kdnnen
kombiniert und auf verschiedene Systeme, Stiitz-
weiten und Geometrien tibertragen werden. Das Er-
gebnis ist demnach keine uniforme ,Einheitsbriicke”,
sondern im Gegenteil: eine hoch flexible, universelle
Systembriicke, die sich durch die neuartige, modulare
Bauweise flexibel allen Anforderungen anpasst: den
ortlichen Bodenverhaltnissen, den Gegebenheiten der
Uberbriickung sowie der StraBenkategorie - bis 45 m
ohne Mittelunterstltzung auch flr sechsspurige
Autobahnen.

Die Fertigteile sind in ihrer Dimensionierung so
optimiert, dass sie in GréBe und Gewicht transpor-
tabel bleiben und gleichzeitig die Anzahl der Fugen
geringgehalten wird. So sind die Binder und Fahrbahn-
platten voneinander getrennt gefertigt und ergeben im
Endzustand einen monolithischen Verbund durch die
Ortbetonergédnzung in der Schubtaschenverbindung.

Hohe Genauigkeit dank
Vorfertigung

,Eine besondere Herausforderung der Teich-
bachbriicke bestand in der hohen Schiefwink-
ligkeit von 36 gon in der Draufsicht, die die
Anpassbarkeit des Systems in statischer und
geometrischer Hinsicht auf die Probe stellte”,
berichtet Andreas Huppertz. Der Einsatz von
BIM ab der Entwurfsplanung bis zur Ausfiihrung
erleichtert die Umsetzung solch komplexer
Aufgaben, da alle Bauteile nicht nur dreidimen-
sional dargestellt werden, sondern auch Schnittstellen
zur Bewehrung sowie Einbau- und Ausbauteilen und
auch vorhandene Toleranzen sichtbar werden. Die
detaillierte Planung vereinfacht auch die genaue
Fertigung im Werk, wo ebenfalls eine detaillierte
Qualitatssicherung erfolgt. Kontrolliert und dokumen-
tiert wird der Produktionsprozess durch das nesseler
Qualitatssystem n.core build® im Werk - wie bei der
spateren Montage auf der Baustelle. So werden Mangel
vermieden, bevor sie entstehen.

Nachhaltig

Der groBe Vorteil des schnellen Bauens ist die Redu-
zierung der volkswirtschaftlichen Kosten. Verkehrsteil-
nehmer missen sich deutlich weniger Einschrankun-
gen im StraBenverkehr aussetzen, da die Herstellung
der Briicke bis zu sechsmal schneller erfolgen kann.
Dies spart nicht nur Zeit und Geld, sondern tragt auch
zu einer deutlich geringeren Belastung der Umwelt bei.
So konnten beim Projekt in Brachelen insgesamt 2,23
Mio. Euro an volkswirtschaftlicher Kosten eingespart
und die Umwelt um 1.401t CO,

entlastet werden.

Die modulare
Bauweise reduziert
die Bauzeit erheblich

Zur Animation
nesseler n.Briicke

Code scannen!
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Baureporte

Gesamtschule AldekerkstraBBe

Schule im Aufbruch

Am 24.01.2023 fand in Diisseldorf die Grundsteinlegung einer vierziigi-
gen Gesamtschule in der AldekerkstraBe statt. Das neue Schulgebaude
mit Dreifachsporthalle entsteht direkt neben dem Freizeitpark Heerdt.
Auf 1.850 m* Nutzfliiche sollen einmal rund 950 Schiiler von modernster
Lernumgebung profitieren. ,,nesseler hat sich mit den Entwiirfen von
Hahn Helten Architektur in einem europaischen Totalunternehmer-
Wettbewerb fiir die Planungs- und Bauleistungen durchgesetzt®, freut
sich Clemens Hartwich auf den Job.

GemaB des Wettbewerbsmottos ,Schule im Aufbruch” soll der Neubau
modernen padagogischen Ideen Raum geben und Platz und Méglich-
keiten fiir neue Lernformate schaffen - so macht Lernen SpaB. ,Bildung

ist Zukunft. Mindestens genauso wichtig wie die Bildungsinhalte sind die
Lernumgebung und die schulische Ausstattung”, so Stadtdirektor Burkhard
Hintzsche. Der Clou ist, dass unser Auftrag nicht nur den Bau, sondern
auch die hochmoderne Ausstattung umfasst, etwa die Veranstaltungs-
technik in der Aula, die Einrichtung des Chemie- und Physiklabors,

des Werkraums und der Sporthalle - Whiteboards in allen Klassen oder
ausfahrbare Basketballkdrbe sind in der AldekerkstraBe Standard.

.Sehr sportlich” ist der Zeitrahmen: Wahrend das Gesamtprojekt bis Ende
2024 fertiggestellt sein soll, ist fir einen ersten Teilabschnitt bereits

eine Ubergabe im Sommer 2024 vorgesehen, so dass die vier Klassen der
Jahrgangsstufe 5 bereits im August 2024 in das neue Schuljahr star-

ten kdnnen. ,Bevor wir Giberhaupt loslegen konnten, hat erst einmal der
Kampfmittelrdumdienst das Gelande sehr griindlich untersucht”, berichtet
Clemens Hartwich. Die bestehenden Gebaude auf dem Grundstiick wurden
abgerissen. Dort, wo einmal die Dreifachturnhalle stehen wird, war bis zum
Sommer noch ein Kindergarten in Betrieb, der jetzt fiir zwei Jahre in ein
Provisorium umzieht.

Die kiinftigen Schiilerinnen und Schiiler und das Lehrpersonal kdnnen sich
auf helle und einladende Innenrdume, lichtdurchflutete Atelierbereiche an
zentralen Stellen und transparente Lernlandschaften freuen. Im Erdge-
schoss befinden sich unter anderem eine Mensa und das Foyer. Die Positio-
nierung der Gebaude zwischen Schulhof und der Nachbarbebauung bietet
Sichtschutz fir die Schule und mindert Gerausche fir die Anlieger. Auf
dem Schulhof stehen eine Vielzahl von Spielgeraten, Sitz- und Bewegungs-
mdglichkeiten zur Verfligung, unter anderem ein Kletterstein.
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Die Lernbereiche erstrecken sich auf das ringférmige erste Ober-
geschoss und drei turmartige Lernhduser in den weiteren Oberge-
schossen. Begriinte Dacher - teilweise werden Biodiversitatsdacher
realisiert - und eine Photovoltaikanlage auf dem Sporthallendach
sorgen flr nachhaltige Energieeffizienz. Auch die Liiftungsgeréate
funktionieren mit Warmerlckgewinnung und Nacherhitzung, die Be-
leuchtung wird komplett in LED ausgefhrt. Der Gesamtkomplex wird
an das Fernwarmenetz der Stadt Disseldorf angeschlossen.

Die Gesamtkosten inklusive Ausstattung und Inventar belaufen
sich auf rund 68,2 Millionen Euro, die Finanzierung erfolgt Gber den
Haushalt der Landeshauptstadt Diisseldorf. Das Bauvorhaben wird
von der stadtischen Tochtergesellschaft IPM (Immaobilien Projekt
Management Disseldorf GmbH) durchgefiihrt.

Projektbeteiligte:

Bautrager: Landeshauptstadt Disseldorf/Immabilien Projekt
Management Disseldorf GmbH

Architekt: Hahn Helten Architektur, Aachen

TGA: nesseler plan, Aachen

Tragwerksplanung: Walter Reif Ingenieurgesellschaft mbH, Aachen
AuBenanlagen: HDK Dutt & Kist GmbH, Saarbriicken
Totalunternehmer: nesseler bau gmbh, Aachen
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Konigin-Luise-Schule KoIn
Revitalisierungin
Rekordzeit

Besondere ,Hausaufgaben” fiir nesseler bau: Die Generalsanierung
eines denkmalgeschiitzten Gymnasiums im dichtbesiedelten Kdiner
Friesenviertel bei laufendem Schulbetrieb an der Alten Wallgasse.
Die Konigin-Luise-Schule ist ein stadtisches Gymnasium im offenen
Ganztag im Herzen der Kdlner Innenstadt. Die als erste stadtische
Hohere Tochterschule Kdin 1871 gegriindete heute koedukative
Schule teilt sich in zwei Gebéudeteile auf: Das am 4. September 1959
eroffnete und seit 1989 denkmalgeschiitzte Hauptgebaude mit dem
markanten Treppenhaus von Georg Meistermann, 1996 kam das Pad-
agogische Zentrum nach Planen von Oswald Mathias Ungers dazu.

Die herausfordernde Generalinstandsetzung mit der Ausfiihrungs-
planung Architektur, Haustechnik, Tragwerksplanung, Bauphysik und
Brandschutz sowie allen schliisselfertigen Bauleistungen hat uns die
Geb&udewirtschaft der Stadt KdlIn als Generalunternehmer anvertraut.
Zum Leistungsumfang von nesseler bau gehéren unter anderem die
Schadstoffsanierung, der Austausch der Fenster und Pfosten-Riegel-
Fassaden sowie der Einbau eines auBenliegenden Sonnenschutzes.
Der schliisselfertige Ausbau erfolgt mit energetischer Ertiichtigung der
AuBenwéande mit Innendammung, auBerdem werden Entwasserungs-
kanale im AuBenbereich und Stauraumkanéle in drei Bauabschnitten
erneuert, nicht zu vergessen die kompletten AuBenanlagen.

,Nach dem Umzug des Schulbetriebs aus dem Altbau in der Alten Wall-
gasse in den zuvor von nesseler bau errichteten Neubau an der gegen-
tiberliegenden PalmstraBe im Marz 2022 musste der Altbau zunachst
von nesseler bau entkernt werden. AnschlieBend wurde die gesamte
Tragkonstruktion der leichten Kassettendecken im Spritzbetonverfahren
saniert”, berichtet Bernd Stricker. Mit dem modernen Neubau als einem
der ersten Bauprojekte, die die Stadt KéIn nicht in Eigenregie geplant
und gebaut hat, waren wir im {ibrigen in der Rekordzeit von nur knapp
zwei Jahren fertig: Urspriinglich erst im zweiten Quartal 2022 vorgese-
hen, waren wir hier bereits im Mérz soweit. Durch die Sanierung des in
die Jahre gekommenen Altbaus und den schlisselfertigen Neubau auf
dem gegeniiberliegenden Eckgrundstiick Alte Wallgasse/PalmstraBe
werden 740 Schulplatze gerettet und knapp 200 zusatzlich geschaffen.

Projektbeteiligte:

Bauherr: Gebaudewirtschaft der Stadt Kaln
Architekt: Hahn Helten Architektur, Aachen
Generalunternehmer: nesseler,bau, Aachen
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TUCHMACHER

VIERTEL

Tuchmacherviertel Aachen-Brand

Der Stoff fur Wohntraume

Zuhause im Miinsterlandchen mit Blick ins Griine:
Mit dem Tuchmacherviertel in Aachen Brand liefert
nesseler den Stoff fiir Wohntraume. Auf dem Areal
einer ehemaligen Tuchfabrik entsteht ein neues
Wohnquartier mit ca. 100 Einfamilienhausern und
etwa 170 Wohnungen in Mehrfamilienhdusern, mit
einer Backerei und einer Kindertagesstitte. Die
nesseler Gruppe zeigt hier, was sie kann: Projekt-
entwicklung, Planung, Bauausfiihrung sowie die
Vermittlung der Immobilien.

Im Dezember 2018 begann der Abriss: Das Verwal-
tungs- und Biirogeb&ude sowie die riesigen Produkti-
ons- und Lagerhallen machten Platz fiir das attraktive
neue Quartier. Parallel zum Riickbau legte unser
Architektenteam mit unseren Partnern von gna und
pbs mit der Planung fiir den nérdlichen Teil los. Aktuell
sind 55 Einfamilienhduser, 64 Eigentumswohnungen,
82 gefdorderte Wohnungen und die Kindertagesstatte
an ihre Eigentiimer*innen {ibergeben worden. Seit
November 2022 ist der Bauabschnitt ,Wohnen am
Miinsterlandchen” mit 22 Zwei-, Drei- oder Vier-
Zimmer-Wohnungen mit einer Wohnflache zwischen
60 und 107 m?in den Mehrfamilienhdusern in der
Vermarktung.

0b schicke Zwei-Raum-Stadtwohnung oder ein ele-
gantes Penthouse - das Tuchmacherviertel steht fir
Wohnen auf héchstem Niveau. Der Vertrieb lauft Giber
das neugegriindete Tochterunternehmen der nesseler
projektidee, die nesseler home. Bevor es auf die Bau-
stelle geht, kdnnen die kiinftigen Bewohner ihr neues
Zuhause digital und auf Papier erleben. Entworfen als

lebendiger kleiner Stadtteil rund um die Idee des
Miteinanders, setzt nesseler sowohl in Sachen Elek-
tromobilitat wie auch bei Energie- und Digitalinfra-
struktur MaBstabe flir zeitgemaBes, urbanes Wohnen.
Leitidee ist die Hanglage mit Blick in den Naturraum:
Die Hauser offnen sich in der Regel nach Siiden und
erhalten mit ihren héher gelegenen privaten Garten
Exklusivitat. Lichtdurchflutete Grundrisse, Balkone,
Terrassen und jede Menge Mdglichkeiten, die eigene
Individualitat bei Ausstattung und Umsetzung aus-
zuleben sind als eine Einladung zum Wohlfiihlen zu
verstehen. Mit an die Bruchsteintradition des Bauens
im Miinsterlandchen erinnernden Klinkeranteilen

und farblich harmonischen Putzflachen entsteht ein
warmes, einladendes Gesamtbild. Die weiBen Faschen
rund um die anthrazitfarbenen Fenster sind ein
weiteres Zitat der Architektur im Aachener Stiden.

www.tuchmacherviertel.de

Projektbeteiligte:

Bauherr: Tuchmacherviertel GmbH & Co. KG,

nesseler projektidee gmbh, Aachen

Architekt: PBS-Architekten, Aachen, gna Architekten,
Diisseldorf, nesseler plan gmbh, Aachen

Statik, Bauphysik: Kempen Krause Ingenieure, Aachen
Architekt (Ausfiihrung):

nesseler plan gmbh, Aachen

TGA: nesseler plan gmbh, Aachen
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Uniklinik Koln

Neubau Prosektur

Seit Anfang 2022 errichtet eine Arbeitsgemeinschaft der VAMED Health
Project GmbH und der nesseler bau gmbh auf dem zukiinftigen Lern-
campus der Uniklinik K6ln an der Gleueler StraBe einen flinfgeschossi-
gen Neubau fiir die Prosektur als Generalunternehmer schlisselfertig.
Die Bauherrenvertretung tibernimmt die medfacilities GmbH unter der
Leitung von Prof. Dr. Heinen. Der Grundstein fiir das hochkomplexe,

mit modernster Technik ausgestattete Lehr- und Forschungsgebaude
wurde Ende November 2022 gelegt, die Fertigstellung ist fiir Ende 2024
geplant. Pro Semester werden hier einmal tiber 250 Studierende in zwei
Praparationssalen und einen Histologiesaal mit 150 Mikroskopierplat-
zen die anatomischen Grundlagen des Mediziner-Berufs erlernen. Dank
seiner modernen Liftungs-Technik in Verbindung mit Kiihldeckensys-
temen kann der Préparier-Betrieb ganzjahrig laufen.

Wir sind dabei zustandig fiir den Rohbau mit zwei aufwendigen Sicht-
betontreppenhdusern, die wetterfeste Hille sowie die AuBenanlagen.
.Das Besondere an diesem Gemeinschaftsprojekt ist, dass die Roh-
bauabteilung hier auch die Dachabdichtung, Fenster und den Stahlbau
mit Lamellenfassade realisiert, das macht normalerweise unser Wohn-
oder Zweckbau-Team®, so Oberbauleiter Thorsten Heck.

Ein echtes Highlight ist das Sichtbeton-Treppenhaus Nord mit einer
sehr aufwendigen Pfosten-Riegel-Fassade und groBen Glasscheiben
von mehr als 6,5 Metern Breite. An den Ost/West-Fassaden werden
erstmals neue Sonnenschutzglaser mit einer Micro-Shade Folierung
eingesetzt. Diese erflillen ohne weiteren Sonnenschutz wie Rolladen
oder Raffstores den sommerlichen Warmeschutz, lassen trotzdem
genug Licht durch und triiben den Blick nach AuBen nur unwesentlich.
Dariiber hinaus bekommt das Gebaude eine Klinker-Verblendung als
Fassade, wo in Akzentflachen auch Fertigteile aus unserem eigenen
Werk eingesetzt werden.

Projektbeteiligte:

Bautrager: Uniklinik KéIn

Projektmanagement: medfacilities GmbH, KéIn
Planung: VAMED Health Project GmbH, KéIn
Generalunternehmer: Arge VAMED Health Project GmbH
- nesseler bau gmbh
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e ——n : - SRE T oL R el W e, | i -3 T e i R A e g Eine spannende Aufgabe fiir unser Frankfurter Team mit Support aus Aachen:

i : ' S - T TR - : = Mit den Berghofen entsteht im Stadtteil Riedberg ein urbanes Quartier aus acht
viergeschossigen Hofensembles mit insgesamt iiber 400 Wohneinheiten. Dabei
erdffnet die Hanglage einen herrlichen Blick in Richtung Bonifatiuspark und auf
die Frankfurter Skyline. Das autofreie, familienfreundliche Quartier mit direkter
Anbindung zur Stadt bietet verschieden groBe Wohneinheiten von zwei bis fiinf
Zimmern rund um Platze, Freiflachen und Wiesen und bedient somit die jeweili-
gen Bediirfnisse unterschiedlicher Zielgruppen. Die insgesamt ca. 460 Stellplat-
ze finden in der hofunterfangenden Tiefgarage Platz.

e

Der Auftraggeber, die Deutsche Wohnwerte GmbH & Co.KG Heidelberg, hatte uns
zunéchst lediglich fir die Hofe 1bis 5(22 Hauser, 264 Wohnungen, 1 gemeinsame
Tiefgarage) beauftragt. Da die Zusammenarbeit sich positiv entwickelte, erhielten
wir ebenfalls den Auftrag fiir die Hofe 6 bis 8. Allerdings erlebten wir in der Bau-
ausfiihrung phasenweise erhebliche Behinderungen. Die "Corona Jahre" und der
Ukrainekrieg flihrten auch bei diesen Projekten zu kritischen Materialengpassen und
wochenlangen Lieferverzégerungen. Dennoch konnten wir Hof 1 mit 68 Wohneinhei-
ten und 84 Stellplatzen bereits schliisselfertig an den Bauherren iibergeben, ebenso
Hof 2 mit 38 Wohneinheiten und 55 Stellplatzen. Die Rohbauarbeiten fiir die Hofe
3/4(73 Wohnungen, 77 Stellplatze) und Hof 5 (85 Wohnungen, 90 Stellplatze) waren
im August 2022 abgeschlossen. Danach haben der Innenausbau und die Fassaden-
arbeiten im LEAN-Verfahren begonnen. Auch die Hofe 6 bis 8 (135 Wohneinheiten
und 131 Stellplatze) wachsen weiter in die Hohe: Die Rohbauarbeiten wurden im Juli
2023 abgeschlossen. Die Arbeiten an der Gebaudehiille, am Innenausbau und an der
technischen Gebdudeausriistung schreiten zligig voran.

Projektbeteiligte:

Bauherr: Deutsche Wohnwerte GmbH & Co. KG, Heidelberg

GU: nesseler bau gmbH, Aachen

Architekten: KCAP, Rotterdam sowie B & V Braun Canton Architekten Frankfurt
AuBenanlagen: TOPOTEC 1, Berlin
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Laborgebaude Uniklinik K6In

Besonders schone Fassade
umhillt bemerkenswertes

Bauwerk

Am Universitatsklinikum Koln bauen wir an der
Robert-Koch-StraBe das neue Forschungszentrum
fiir Stoffwechselkrankheiten mit integrierter Kalte-
zentrale, Technik- und Seminarraumen, Biiros und
Laboren. Ausgehend von einer Entwurfsplanung
wird das Projekt iiber die Phasen der Ausfiihrungs-
planung, Ausschreibung, Vergabe und Bauleitung
von uns errichtet. Am 20. Marz 2023 war Richtfest,
die Fertigstellung ist fiir 2024 terminiert.

Der freistehende Neubau mit zwei Untergeschossen
und flinf Obergeschossen wird von uns schliisselfertig
komplett digitalisiert mit hohem Detaillierungsgrad
(LOD500)im BIM geplant und realisiert. Die Anwen-
dungstiefe des "Building Information Modeling" im
Zusammenspiel zwischen Bauherr und Generalunter-
nehmer ist bundesweit einmalig: Der Neubau wird aus
den generierten Daten zuerst vollstandig virtuell und
hochgenau planerisch dargestellt, dann real gebaut
und schlieBlich als as-built-Modell dokumentiert. Nach
Fertigstellung des Gebaudes kdnnen die vorhandenen
Daten weiter fiir den Betrieb genutzt werden. Auf-
grund der sehr aufwendigen Technik und der etlichen
Kilometer Leitungen waren wir froh, einen semi-auto-
nomen Bohrroboter auf der Baustelle zu haben, der
die schwierige Uberkopfarbeit materialsparend und
fristgerecht flir uns ausgefiihrt hat.

Ein besonderes Highlight ist auch die moderne und
hochwertige, vorgehangte Sichtbetonfassade aus
Architekturbetonelementen. Unser Fertigteilwerk
wurde dabei fir die Herstellung, Lieferung und Mon-
tage von 276 Betonfertigteilen fiir die Vorhangfassade
beauftragt, teilweise geschliffen und in Teilbereichen
erstmalig gesduert. Die besonders groBen Fassaden-
elemente mit einer Hohe von 4,77 m und einer Tiefe
von 44 cm wiegen bis zu 6,3 Tonnen und wurden inner-
halb von 65 Kalendertagen bis Ende Juli 2023 mit Hilfe
eines Raupenfaltkrans montiert. Die drei Millimeter
breiten Elementfugen und die Anschlussfuge von der
Leibung zum Fenster schlieBen wir mit vorkompri-
mierten Dichtband.

Projektbeteiligte:

Bauherr: Uniklinik Kdln
Bauherrenvertratung: medfacilities GmbH
Architekt-Ausfiihrungsplanung:

nesseler plan gmbh, Aachen

GU: nesseler bau gmbh, Aachen

Rohbau: nesseler bauwerk gmbh, Aachen
Fertigteile: nesseler bau gmbh, Aachen
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PROJEKT AUFTRAGSSUMME BETEILIGTE GESCHAFTSFELDER

Neubau einer Gesamtschule mit drei Sporthallen inklusive
der AuBenanlage in Disseldorf

Sanierung eines flinf-geschossigen Biirogebaudes inklusive
der Freianlagen in KéIn

Sanierung eines Gymnasiums sowie Erweiterungsbauten inklusive
AuBenanlagen in Dinslaken

Neubau von 162 Mietwohnungen und einer Kita in Monheim 44 Mio. Euro
Energetische Sanierung von 63 Mehrfamilienhdusern in Kéln 15 Mio. Euro
Neubau von drei Mehrfamilienhdusern im 2. Bauabschnitt in Aachen 11,5 Mio. Euro

Neubau von 211 Mietwohnungen und Gewerbeflachen in einem ringférmigen
GebAudekomplex, gekront von einem 15-geschossigen Wohnhaus in Kéin -+~

Neubau von 79 Einfamilienhausern und 15 Mehrfamilienhdusern
(teilweise gefordert) und einer Kita in KéIn

Rohbau fiir ein Laborgebaude in Kdln 14 Mio. Euro
Neubau von 92 Wohnungen und einer Tiefgarage in Frankfurt 38 Mio. Euro
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Planen, herstellen, liefern und montieren von 613 Betonfertigteilen
einer Fertigungshalle in Unna

Planen, herstellen liefern und montieren von 451 Elementen
einer Logistikhalle in Titz

LEGENDE (BETEILIGTE GESCHAFTSFELDER):

projektidee = prodektidee e WB = Wohnbauten e 7B =7Zweckbauten e BT = Betreiben
@ TGA = Planung TGA @ RB = Rohbauten @ FTW = Fertigteilwerk NLF = Niederl. Frankfurt

AR = Planung Architektur

nH = nesseler Home
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Mitarbeiter

.Mir gefallt besonders das familiare Umfeld”

Natalia Leymann

Unsere Architektin Natalia Leymann ist 1991in Kasachstan geboren und
im Alter von vier Jahren mit ihrer Familie nach Deutschland gezogen.

Nach Abschluss ihres Masterstudiums Architektur 2016 in Aachen hat

sie in einem kleinen Architekturbiro gearbeitet, wo sie bereits als Werkstu-
dentin erste Berufserfahrungen gesammelt hat. Ein Bekannter ihres Mannes
machte sie auf uns aufmerksam, und seit 2018 ist die Alsdorferin bei
nesseler plan.

Verantwortlich fir die Leistungsphasen 1-b betreut sie die Aufgabenfelder
Entwerfen, Bauantrage bis hin zur Ausfiihrungsplanung. Kommunikation
mit Fachplanern, Bauamtern, auch abteilungsiibergreifend, gehort ebenso
zum Job. In den fast finf Jahren bei nesseler hat sie an vielen Projekten
mitgearbeitet, wie z. B. Viktoria, Hangar One/Two und Roermonderhdfe. Als
Expertin fiir n.Office Blirogebaude ist die 32jahrige derzeit mit der Ausfiih-
rungsplanung des Biirogebaudes fiir unseren neuen Standort in Weisweiler
beschaftigt - ebenfalls ein n.Office. ,Spannend” findet sie das mit Blick auf
die weiteren Bauabschnitte.

Was ihr an nesseler besonders geféllt ist, dass trotz der GroBe des Unter-
nehmens ein familidres Umfeld gepflegt wird und viele Abteilungen unter
einem Dach zusammenarbeiten. Auch das Streben nach nachhaltiger
Weiterentwicklung gefallt ihr - hier sieht sie nesseler gut aufgestellt, die
Herausforderungen der Zukunft gut zu meistern.

Zu Hause liebt Natalia Leymann es, sich beim Gaming an der Playstation
oder Switch zu entspannen, alternativ beim Yoga. Sie liest und zeichnet
gern, geht gerne essen, versucht sich aber auch selbst an der Gourmet
Kiiche. Seit Juli 2022 lebt sie gemeinsam mit ihrem Ehemann und ihren
zwei Katern in Alsdorf-Ofden.

2
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+Ich liebe taglich wechselnde
Herausforderungen”

Bjorn Kirchhartz

Auf der Suche nach einem regionalen Bauunternehmen ist unser
Projektleiter Bjorn Kirchhartz direkt nach seinem Studium an der
FH Aachen 2009 auf nesseler gestoBen und geblieben.

Gestartet als Bauleiter, ist der Direner seit 2023 Projektleiter und
baut aktuell an der Fuchskaule in KéIn-Porz fir die Frey AG 15 Mehr-
familienhauser und eine Kita. Das neue Quartier ,Fiinf Hofe" wird
besonders zukunftsfahig und 6kologisch nachhaltig geplant mit viel
Grln an StraBen und Platzen, Fassaden und Dachern.

Der 43jahrige liebt die taglich wechselnden Herausforderungen, das
abwechslungsreiche Arbeitsumfeld und hohe MaB an Eigenverant-
wortung ebenso wie das familidre Arbeitsumfeld, den fairen Umgang
mit dem Personal und die Aufstiegsmaglichkeiten bei nesseler.

Der Vater von zwei Jungen im Alter von zehn und acht Jahren halt
sich mit Fitness in Form und ist im Garten und Haus in Diren-Hoven
mit dem ein oder anderen Do-it-yourself-Projekt beschéftigt. Er liebt
es, sich mit Familie und Freunden zu treffen und eine gute Zeit zu ver-

bringen. Gegrillt wird auch gern bei den Kirchhartz' ,aber nicht 08/15.”
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Mitarbeiter

Jubilare

Michael Hunds
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Abdelhamid Hamidi, Dirk Jankowski,

Hans Schonknecht, Kim Young Tae, Marco Wergen,
Peter Szlachcic, Roland Proft, Rolf Kirch,

Thomas Adamski, Thomas Gier, Turgay Kan

Carolin Alard, Dirk Essler, Frank Cleven, Guido Mende, Hari
Pant, Jacqueline Konigs, Johannes Rohrer, Josef Kox, Lorenz
Derksen, Lucas Horle, Marco Pendelj, Mario Nennen, Mirko
Holzbach, Nicolas Alexander Schiiller, Simone Gibel, Sven
Wittkopper, Tim Stollenwerk, Tobias Sistenich, Tom Bartos,
Wadim Kremer, Waldemar Poletek

Andrea Meyer, Stefan Stoll
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Mitarbeiter

Hochzeiten

Lilly & Paul Kurth
09.01.2022
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Paul Offermann
17.04.2022

™ Emma Bolender
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Aaron Kremer

Valeria Bartz
14.10.2022
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Devika Pant
08.01.2023

Matty ko)
5.08.2023

Jonas Mumm



Mitarbeiter . Entwickeln . Planen & Bauen Betreiben
Neue Mitarbeitende

Neue Azubis
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Niklas Kogel Lena Butzkus .
lurii Gvozdev S.flekremriat Wohnbau Dejan Nikolic Peter Schmitz Oliver Drehsen Technischga System- Christian Knorrek g::enI:I::ntos :::i?atsc“ 3:;;’: :;L""; Beton- :?:; AEIRBEE
Softwareentwickler (Ubernahme nach Bauhelfer Planungskoordinator Jungbauleiter planerin (Ubernahme Bauzeichner Reiniqunaskraft Industriekauffrau und Stahibetonbauer Industriekauffrau
Ausbildung) nach Ausbildung) 9ung
Rebecca Barbara
Elisa Haas Maria Leer Mareo Fmdow Silvia Otten Stefan Jonas Cremgr ) Hasan 0zgiir Kocaga Bashar Creutz faa lDaabo! Sven‘Vonderbank LUKa? HulEsy
Teamleiter Bauzeichnerin Vorarbeiter Dienst- Azubi Technische Azubi Azubi

Technische Consultant

Jungbauleiterin

Personalmanagement

Bauzeichnerin

Polier

(Ubernahme nach
i Ausbildung)

Jungbauleiter

leistungsbereich

Systemplanerin

Industriekaufmann

leklasteumann Dominik Lennartz lJattthla: Kalthoff Osaj Gjavit Abdoul Karim Sow Tobias Schneider Sandra Kovacevic Gyulbeyaz Istanbullu Stefan Dalli :“:_ floves
nwenaungs- . nternehmens- . o . P . Zubl
entwickler Ausbaupolier entwickler Maurer Betonfertigteilbauer Planer HSLK BIM Managerin Reinigungskraft Azubi Systemplaner i e
S Rahmi Ozgiin . Paul Kropp
Amadeo Fania Claudia Juliane Christian Linden Produktions- Harald Steingens Thorsten Staken Tadeusz Widlok T"m, Eappeial Azubi Fach-
o Demmer . . ) . . . . Azubi Beton- & : P
Projektleiter . Fachinformatiker mitarbeiter / Polier Planer Elektro Mitarbeiter OM informatiker fiir
Buchhalterin . Stahlbetonbauer . .
Fassadensduerer Systemintegration
Albaraa Elsayed Anna Makarow Daniel Maxim
Silke Amft Hamed Khalil Elsousy, Modelliererin Patrick Stoll Felix Gluding Wilhelms Angelika Schmidt LimEetten Hanna Moll
. Prozessentwickler - . Technischer System- o Dualer Azubi . .
Personalreferentin L (Ubernahme nach Bauleiter Systemplaner HSLK P Architektin . Azubi Systemplanerin
Planung & — . planer (Ubernahme Bauzeichner
. Ausbildung) ¥
Bauausfiihrung nach Ausbildung)
Simon EBer . q q q
Issa Dembele Modellierer Maksym Karpenko Metin Y'aman Jonas Zimmermann Yue Wu Sophie Blunk i _Ma"e I’_uhrménn sz Pr{nz
S - Teamleiter . . . . Azubi Bauzeichnerin Dualer Azubi Beton-
Betonfertigteilbauer (Ubernahme nach Bauhelfer - Jungbauleiter Planer HSLK Biiroassistentin .
. Kommunikation Architektur und Stahlbetonbauer
Ausbildung)
Cedric Petter . . q -
Tho_mas Feckers Felix Zimmermann Isolde Giith Fachinformatiker Tim Schre.lber lhor Yanin Patrick Conrad Luka§ Gie . Ma’m{ panelien
Projektleiter . L - Jungbauleiter . Azubi Bauzeichner Azubi
P Bauleiter Architektin (Ubernahme nach Systemplaner HLSK Haustechniker . .
Digitaliserung . Zweckbauten Architektur Industriekaufmann
Ausbildung)
Dustin Berger " Nguyen Le Jonas Pasternack
Betonbauer Daniele Ferrari jann:s \’Ja.?er Renate Valentin Bauzeichnerin Technischer System- Siham EI Abdellaoui Norbert Schndel :oh;nnes Rath
(Ubernahme nach Modellierer ungoauleiter Softwareentwicklerin (Ubernahme nach planer (Ubernahme Reinigungskraft Azubi Bauzeichner 2o
p - | Rohbauten . . Industriekaufmann
Ausbildung) Ausbildung) nach Ausbildung)
Emilio Heinrich Nazir Rasoly Soumiya Sekkour 3 Max Breuer
" Kolja Heinrichs Lucas MeiB Betonbauer Sekretariat Rohbau Patrick Pauquet ) Omar Tarquiht Emircan Avci N
Bertarelli . - p 1 . . Azubi Beton-
. . Ausbaupolier Fuhrparkmanager (Ubernahme nach (Ubernahme nach Planer HSLK Hausmeister Azubi Maurer
NL-Leiter Ruhrgebiet . . und Stahlbauer
Ausbildung) Ausbildung) .
porna Bl Sebastian Flach Hendrik Ros ‘I;:raul:;::n o
Persgqul— . — Ingenieur Thomas Reimann Manuel VoB Emre Caglar 1 André Peters X Kanokchai Chailoet
administration Nachhaltigkeits- . . . . . . Azubi Hochbaufach- .
o Unternehmens- BIM Modellierer Niederlassungsleiter Junior Controller Gebdudetechniker . Azubi Maurer
(Ubernahme nach manager entwicklun arbeiter Beton- und
Ausbildung) 9 ﬁ Stahlbetonarbeiten
Elias Kaiser - \ Pia Maria Hannott
Tadeusz Widlok Tim Fuchs Melina Menzel Sabine Reinartz Milena Makrucka Bet y Semi Schuhmann Azubi Emirhan Saracli
Mitarbeiter QM Bauleiter Personalreferentin Assistenz der GF Systemplanerin HLSK eton=un | Hausmeister 2ubl Azubi Maurer
Stahlbetonbauer Biiromanagement

Industriekaufmann
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Herzlich
Willkemmen

Friihlingsempfang 2023

Auch in diesem Jahr fanden sich alle Mit-
arbeitenden zur Betriebsversammlung der
nesseler Gruppe ein. Im Anschluss wurde
beim jahrlichen Friihlingsempfang gefeiert
und das firmenweit frisch eingefiihrte ,Du”
auch zwischen den Beteiligten eingeiibt,
die bis dahin noch beim ,Sie” waren.

Aufwarts mit
nesseler proj
Beim Ausflug der nesse

ging es hach hinaus. Pe
Team von Koln aus nac

FuB und mit der Drache
weiter zur Drachenfelsr
wurde in einem Lokal m
Weitblick Gber das Rhei

l l y 1| s B

h" i#‘h'in}j

Ausflug der Einkaufer

Unser Einkaufer-Team war im Sommer
2022 in den Weinbergen unterwegs. Und
zwar in Saulheim - der Heimat unseres

Frankfurter Einkaufers Stefan Koenen.
Nach einer Wanderung durch die Weinberge
stand noch eine Weinprobe mit Fiihrung
durch die Produktionsstatten an, bevor der
Abend dann gemiitlich ausklang.

o
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Koln-Tour der
kaufmannischen
Abteilung 2022

Die kaufmannische Abteilung verbrachte zwei
schone Tage in Kdln. Los ging es mit einer Brauhaus-
tour am Heumarkt, bei der sich das Team mit der
kdlschen Eigenart vertraut machte. Der zweite Tag
begann mit einer Baustellenbesichtigung unseres
DomCarré-Projekts. Weiter ging es mit einer Pan-
aromafahrt tiber den Rhein und einer Domfiihrung
mit herrlichen Weitblicken tber die Stadt.
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Mitarbeiter

Ruhestand

Dirk Kaldewey

Vor 26 Jahren war Dirk Kaldewey der erste
Mitarbeiter der nesseler plan. 2022 zahl-
ten 27 Mitarbeitende zu seinem Team. Dirk
ist Architekt aus Leidenschaft und mit viel
Liebe zum Detail. Kollegen beschreiben
ihn als mutig, hoch engagiert, akribisch
und authentisch. Wéahrend seiner Laufbahn
bei nesseler hat er zahlreiche Bauvorhaben
planerisch entwickelt und hochwertige Pro-
jekte realisiert. Highlights seines Schaffens
sind seine n.Office-Projekte, die das magi-
sche Dreieck aus Gestaltung, Funktion und
Wirtschaftlichkeit herausragend ldsten.
Zum 01.07.2022 verabschiedete' sich Dirk
in den Ruhestand und hat nun-viel Zeit fir
seine Familie und Hobbys. Trotzdem steht er
uns hin und wieder noch mit Rat und Tat zur
Verfligung.

By

Werner Virchow

Werner Virchow war 20 Jahre als Vorarbei-
ter im Team Rohbauten fir nesseler tatig.
Zum 01.07.2022 hat er die Unternehmens-
gruppe in den Ruhestand verlassen und
hat nun viel Zeit fir die Familie. Seine Frau
unterstitzt er in der eigenen Hundepension
mit Reparaturen und Modernisierung. Bei
nesseler bleibt er als ein richtiger ,Macher”
bekannt und geschatzt.

Karl Klever

Karl Klever feiert nach 22 Jahren Abschied.
Als Vertriebsingenieur in unserem Fertig-
teilwerk akquirierte er ganze 601 Auftrage
und arbeitete somit sehr erfolgreich an der
Auslastung unseres Werks viele Jahre mit.
Er liebt Statistiken und Excel-Tabellen und
arbeitete immer |8sungsorientiert. Im Team
FTW wird er besonders geschatzt, da er im-
mer ein offenes Ohr fiir seine Kollegen hat-
te. Seit dem 01.05.2023 lebt Karl nun seinen
wohlverdienten Ruhestand und genieBt mit
seiner Frau Aufenthalte auf seinen Lieb-
lingsinseln, den Malediven.

Roland Proft

Gelernt hat er den Beruf des Polsterers
und Dekorateurs. Als Designer arbeitete
Roland Proft zunachst einige Zeit bei der
Kunststofffirma Ewald Schoeller in Langer-
wehe. Bei Schwermetall in Stolberg war er
als Aushilfsfahrer fiir LKW tatig, bevor er
1992 im Alter von 33 Jahren bei nesseler
als Kranfihrer/Bauhelfer/Maurer begann.
Bereits nach wenigen Monaten erfolgte die
Einstufung zum Facharbeiter. Durch Weiter-
bildungen, u.a. im Bildungszentrum Kerpen,
flihrte-sein Weg Gber den Vorarbeiter (1997)
und den Werkpolier (1998) bis hin zum Aus-
baupolier ab 2006. Mit 64 Jahren ist Roland
zum 01.06.2023 in den wohlverdienten Ru-
hestand getreten.

Runde Geburtstage 2022 und 2023
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Paul Kropp 04.10.03 | Ayoub Hajji 14.04.03

Kanokchai Chailoet 04.08.03 | Pia Hannott 22.09.03
Paul Kropp 04.10.03 | Tim Fetten 28.04.02

Marissa Menzel 30.04.02 | Emircan Avci 07.05.02
Alexander Fey 02.09.02 | Tim Unger 08.09.02

Lisa Marie Fuhrmann 20.09.02 | Katja Hallmann 18.07.02
Lucas Hiilser 25.09.02 | Leon Voves 13.11.02

Dominik Humpert 01.01.93 | Matthias Kalthoff 11.02.92
Michelle Bartz 17.02.92 | Jan-Moritz Nauheim 01.04.93
Sebastian Flach 08.04.93 | Carol Polejowski 18.04.93
Lukas Mohr 23.04.93 | Yue Wu 24.04.93

Jaqueline Konigs 29.04.93 | Mario Nennen 02.05.93
Tobias Scheer 10.05.92 | Fabio Biittner 27.06.93

Paul Gotthardt 18.08.92 | Lorenz Derksen 21.08.92
Jing Wang 27.08.93 | Luisa Liebrecht 15.09.93

Peter Schmitz 22.09.93 | Jonas Stefan 24.09.92
Andreé Fielenbach 28.10.92 | MHD Alaa Alsayed 03.11.92
Robin Braun 14.11.92 | Marcus Engels 15.11.92

Maria Leer 28.12.92 | Birte Hansen 04.07.92

Isolde Giith 15.10.83 | Marko Pendelj 26.01.83

Thomas Honig 13.02.82 | Johannes Korp 14.02.83

José Estévez Aceituno 10.03.82 | Sabiha Saydam 10.03.82
Siham El Abdellaoui 14.03.82 | Felix Liirken 06.10.83
Marko Esser 05.04.82 | Dejan Nikolic 18.04.83

Jennifer Stark 05.06.83 | Michael Bauer 18.06.82

Marcel Riepe 24.09.83 | Tim Stollenwerk 01.07.83

Lucas Horle 14.07.82 | Pascal Proft 23.07.82

Patrick Conrad 07.08.83 | David Hilse 09.06.82

Christian Knorrek 16.05.82

Simone Giebel 24.01.72 | Isaak Selmani 19.03.72
Alexander Neufeld 23.05.72 | Marcin Artur Fisahn 05.08.72
Abdelghani Khidous 26.10.72 | Gjavit Osaj 20.04.72
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Norbert Klein 04.01.63 | Carmen Dohmen 07.02.63
Klaus-Dieter Dassen 08.03.63 | Klaus Meurer 19.04.63

Gerd Kremer 28.05.63 | Josef Gerads 22.05.63

Thomas Hallmann 31.05.62 | Markus Ewert 04.06.63

Hans Schonknecht 01.07.62 | Karl Arnolds 24.08.62

Uwe Heppner-Rohls 24.08.62 | Norbert Bramkamp 18.09.62

Robert Breuer 05.04.53 | Georg Wildenberg 30.03.52
Josef Servas 12.09.53 | Werner Proft 15.09.53
Rainer Laabs 28.09.52 | Walburga Beckers 12.06.53
Jaroslaw Trousil 05.07.53

Erika Lohrer 25.01.43 | Klaus Ackermann 08.11.43
Rolf Bemmelen 27.12.42 | Reinhard Hoffmann 30.12.43
Sotirios Vogiatzis 16.01.42 | Rolf Schreiber 11.07.42

Walter Bildstein 15.01.38 | Stefan Herren 08.02.38

Theodor Bings 16.02.38 | Helmut Tings 12.03.38

Marie-Luise Arns 05.05.38 | Rudolf Hirath 27.06.38

Horst Gustav Schmeling 21.07.38 | Hans Wallschlager 24.09.38
Giinther Seifert 27.09.38 | Werner Lillig 24.12.38

Therese Jobelius 09.10.32 | Maria Johnen 06.11.32
Hans Sauer 22.09.32 | Joseph Johann Schrader 28.01.32

Hildegard Klein 06.09.24 | Lieselotte Krumm 22.09.24
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Jankbar nalten wir
Sie als bedeutenden
Menschen und liepbe
Kollegin in Erinnerung.
Wir werden sie senr

ermissen.

Andrea war seit iiber 18 Jahren in unserer Unter-
nehmensgruppe tatig; in den ersten Jahren als
Assistentin von Joachim Nesseler und wahrend
der gesamten Zeit ihrer Mitarbeit als Referentin fiir
Marketing und Unternehmenskommunikation.

Durch ihre Ausbildung zur Journalistin hat sie uns mit
vielen gelungenen Texten erfreut und uns tber die
nessNews und nesslLetter mit Neuigkeiten versorgt.

Mehrere Neugestaltungen unseres Firmenauftritts
und unserer Website hat sie federfiihrend betrieben.

ist nach einem langen tapferen Kampf
gegen ihre schwere Krankheit im Alter
von nur 59 Jahren verstorben.

Broschiiren, Referenzen, Baustellenwerbung
und vieles mehr hat sie fiir uns erstellt und
unsere Unternehmen damit nach auBen positiv
sichtbar gemacht.

Durch ihr jederzeit frohes, freundliches und
ehrliches Wesen und durch ihre Herzlichkeit war
sie bei allen beliebt und durch ihre Fachkompetenz
eine geschatzte Gesprachspartnerin.

Wir sind unendlich traurig und mit unseren Gedan-
ken bei ihrem Mann Lothar und ihrer Tochter Kim.
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